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９代々木病院の理念

ヒューマニズムにもと
づく医療・介護の実践

年の歴史を持つ精神科外来
社
会
生
活
の
中
で
支
え
患
者
さ
ん
と
決
め
る
治
療

現
在

日
本
社
会
で
は
長
時
間
過
密
労
働
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
に
よ
る
過
労
死
や

過
労
自
殺
な
ど
が
多
発
し

大
き
な
社
会
問
題
に
な

て
い
ま
す

こ
の
よ
う
な
中


非
正
規
雇
用
の
拡
大
や
残
業
代
も
支
払
わ
ず
過
労
死
す
る
ほ
ど
働
か
せ
る
﹁
残
業
代
ゼ

ロ
制
度
﹂
︵
高
度
プ
ロ
フ


シ

ナ
ル
制
度
︶
の
導
入
な
ど
が
議
論
さ
れ
て
い
ま

す

今
号
は
労
働
精
神
医
学
分
野
を
含
む
精
神
神
経
科
の
活
動
を
紹
介
し
ま
す


精
神
科
デ
イ
ケ
ア
で
の
流
し
そ
う
め
ん
づ
く
り

千駄の萱

精
神
神
経
科

科
長天

笠

崇

患
者
さ
ん
と
共
に

決
め
る
治
療
の
実
践

労
働
者
の
命
と

健
康
を
守
る
支
援

天
笠
崇
医
師
‥
保
健
指
定
医

産
業
医

精
神
科
専
門

医
・
指
導
医

過
労
死
・
自
死
相
談
セ
ン
タ

運
営
委

員

公
財

社
会
医
学
研
究
セ
ン
タ

代
表
理
事

働
く
も
の
の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
東
京
セ
ン
タ

理

事
長

著
書

成
果
主
義
と
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

ほ
か

▼
群
青
の
空
を
原

子
の
炎
で
覆
い
つ

く
さ
れ

敗
北
を

認
め
た
日
の
関
東

地
方
は
群
青
の
空

に
お
お
わ
れ
て
い

た

戦
争
の
色
に
染
め
上
げ

ら
れ

何
も
言
え
な
い
空
気

の
下

人
々
の
目
に
青
空
は

青
空
で
は
な
か

た
は
ず

だ

▼
あ
れ
か
ら

70
年
以

上

空
を
見
上
げ
て

希
望

を
見
出
す
人
は
多
か

た
と

思
う

そ
し
て

そ
の
希
望

の
積
み
重
ね
と
戦
争
に
対
す

る
反
省
が
今
の
日
本
を
作
り

上
げ
た
と
言
え
る

▼
し
か

し

今

社
会
の
空
気
は

徐
々
に
変
質
し
て
い
る

某

国
が
打
ち
上
げ
る
ミ
サ
イ
ル

に
対
す
る
警
報
に
関
す
る
政

府
広
報
や
報
道
は
国
民
の
空

に
対
す
る
意
識
を
徐
々
に
捻

じ
曲
げ
て
い
る

ま
た

現

政
権
が
強
行
採
決
し
た
共
謀

罪
法
は

国
民
の
意
思
や
行

動
を
縛
り

物
言
わ
ぬ
従
順

な
国
民
を
育
成
し
た
い
と
い

う
国
の
宿
願
の
表
れ
だ
と
思

う

▼
そ
の
一
方

政
治
家

や
官
僚
へ
の
監
視
は
緩
み


ぱ
な
し
で
あ
る

志
と
モ
ラ

ル
を
持
ち
国
民
の
代
表
で
あ

る
べ
き
政
治
家
の
恥
知
ら
ず

な
言
動
が
マ
ス
コ
ミ
を
毎
日

賑
わ
せ
て
い
る

全
体
へ
の

奉
仕
者
で
あ
る
べ
き
官
僚
の

忖
度
行
為
と
隠
ぺ
い
行
為
は

公
務
員
失
格
で
あ
る

笑
顔

で
辞
め
て
い
く
大
臣
の
感
想

が
﹁
空
︵
く
う
︶
﹂
だ
そ
う
だ

が

空

ぽ
の
﹁
空
︵
か
ら
︶
﹂

で
は
な
い
か

議
員
も
辞
め

て
い
た
だ
き
た
い

︵
ま
︶

注１ ハートビートコーラス：代々木病院デイケアメンバ

ー合唱団として、2002年秋に結成。院内での演奏に満足せず

老人保健施設や区民ホール、音楽大学、他院所デイケア、国

の重要文化財施設などで年１～２回ペースで活動しています

注２ 神経認知機能リハ：近年、神経認知機能障害の統合

失調症との関連が明らかになり、神経認知機能の改善を目的

とした認知リハビリテーション。注意、記憶、学習、問題解

決、運動機能の幅広い障害の改善のために行います。

注３ ＥＡＰ：2012年に開始した主に働く人のこころの健

康を守り、生き生きと働き続けるために精神科医と臨床心理

士を中心とした従業員支援プログラム活動： 注４ （企業と

契約してメンタルヘルスサービスを提供する事業）。ストレ

スチェックや、相談、メンタルヘルス講習会など。

科
長
は

過
労
性
精
神
疾

患
や
過
労
自
殺
の
労
災
や
裁

判
で
必
要
と
さ
れ
る

意
見
書
を
１
０
０
例

近
く
作
成
し

裁
判

所
の
証
人
尋
問
に
も

対
応
し
て
き
ま
し

た

過
労
自
殺
の
原

因
解
明
と
予
防
対
策

の
研
究
を
目
的
に


２
０
０
１
年
内
地
留

学
し
ま
し
た

産
業

医
や
労
働
衛
生
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て

も
活
動
し
て
き
ま
し

た

こ
れ
ら
の
経
験

と
研
究
を
活
か
し


２
０
１
５
年
に
﹁
労

働
精
神
科
外
来
﹂
を
開

設

毎
週
火
曜
日
に
行


て
い
ま
す


２
０
１
２
年

健
診

セ
ン
タ

内
に
立
ち
上

げ
た
﹁
代
々
木
病
院
Ｅ

Ａ
Ｐ
︵
注
３
︶
ケ
ア
シ

ス
テ
ム
ズ
︵
Ｙ
Ｅ
Ｓ
︶
﹂

や
︵
公
財
︶社
会
医
学

研
究
セ
ン
タ


働
く
も
の

の
い
の
ち
と
健
康
を
守
る
東

京
セ
ン
タ

な
ど
と
連
携
を

図
り

従
業
員
支
援
プ
ロ
グ

ラ
ム
︵
注
４
︶
を
行
い

メ
ン

タ
ル
不
全
を
抱
え
た
労
働
者

の
診
療
を
行

て
い
ま
す


科
長
で
あ
る
天
笠
医
師

は

主
に
統
合
失
調
症
を
抱

え
た
患
者
さ
ん
を
社
会
生
活

の
中
で
支
え
る
生
活
臨
床
の

経
験
を
積
ん
で
き
ま
し
た


そ
こ
か
ら
発
展
し
て
現
在

は

最
新
最
良
の
精
神
医
学

的
知
見
に
根
拠
を
求
め
患
者

さ
ん
と
共
に
治
療
や
リ
ハ
ビ

リ
の
方
針
を
決
め
る
﹁
根
拠

︵
エ
ビ
デ
ン
ス
︶
に
基
づ
く

医
療
﹂
を
実
践
し
て
い
ま

す

心
理
教
育

社
会
生
活

技
能
訓
練
︵
Ｓ
Ｓ
Ｔ
︶

認
知

行
動
療
法
な
ど
を

具
体
的

な
技
術
と
し
て
提
供
し
て
い

ま
す

デ
イ
ケ
ア
で
は

神

経
認
知
機
能
リ
ハ
︵
注
２
︶

の
開
始
に
向
け
準
備
中
で

す


当
科
は
１
９
６
８
年
に
外

来
が
開
設
さ
れ

も
う
す
ぐ

50
周
年
を
迎
え
る
長
い
歴
史

を
も
ち
ま
す


現
在
の
施
設
は

本
館
２

階
の
外
来
と
東
館
３
階
の
精

神
科
デ
イ
ケ
ア
室
︵
大
規

模
︶
で
す

入
院
が
必
要
に

な

た
方
に
は

近
隣
の
有

床
精
神
科
医
療
機
関
を
紹
介

し
て
い
ま
す


外
来
は

原
則
予
約
制
で

す

毎
月
の
延
べ
患
者
数
は

１
３
０
０
人
前
後

う
つ

病

双
極
性
障
害

統
合
失

調
症

不
安
障
害

強
迫
性

障
害

神
経
発
達
障
害

睡

眠
障
害

ア
ル
コ

ル
関
連

障
害

摂
食
障
害

認
知
症


て
ん
か
ん
な
ど

都
会
の
ど

真
ん
中
に
あ
る
精
神
神
経
科

ら
し
く

あ
ら
ゆ
る
精
神
疾

患
の
患
者
さ
ん
が
通
院
さ
れ

て
い
ま
す


精
神
科
デ
イ
ケ
ア
室
は


毎
日
20
名
余
り
が
通
所
し


利
用
者
さ
ん
に
は
担
当
ス
タ


フ
が
つ
い
て

リ
ハ
ビ
リ

計
画
に
沿

た
き
め
細
や
か

な
対
応
を
し
て
い
ま
す

面

接
や
家
庭
訪
問

家
族
も
参

加
し

希
望
を
伺
い
な
が
ら

サ
ポ

ト

復
職
す
る
た
め

の
準
備
︵
プ
レ
リ
ワ

ク
︶

な
ど
も
行
い

年
間
８
名
ほ

ど
が
就
労
し
て
い
ま
す

デ

イ
ケ
ア
室
の
合
唱
団
・
ハ


ト
ビ

ト
コ

ラ
ス
活
動

︵
注
１
︶
︵
偏
見
や
差
別
の

解
消
を
目
的
に
︶
も
特
徴
の

一
つ
で
す

世
界
精
神
学
会

ア
ン
チ
ス
テ

グ
マ
文
化
国

際
会
議
で
の
フ

ナ

レ
企

画
に
招
か
れ
た
こ
と
も
あ

り

マ
ス
コ
ミ
で
何
度
も
紹

介
さ
れ
て
い
ま
す


当
科
は

常
勤
医
師
１

人

非
常
勤
医
師

看
護
師


精
神
保
健
福
祉
士

臨
床
心

理
士

・
作
業
療
法
士

医

療
事
務
と
ボ
ラ
ン
テ

ア
で

構
成
し

チ

ム
で
精
神
科

医
療
を
提
供
し
て
い
ま
す



