
2019年4月20日（土）東京勤労者医療会の東葛みさとブロック訪問看護全体集
会を行い、6か所の訪問看護ステーションから43名が参加しました。
医療・介護の情勢を知り、日々、私たち看護師が肌で感じている困難さの要
因や、利用者さんがどのような状況におかれているのかを考えました。そして、
2019年度勤医会訪問看護事業の方針を共有しました。

２０18年度 東京勤労者医療会
東葛・みさとブロック訪問看護全体集会

２０１９年４月２０日 開催

～情勢学習のテーマ～
「①子育て世代の貧困②高すぎる国民保険料③全
世代型社会保障と消費税増税」
「東京勤労者医療会訪問看護事業2018年度活動報
告・2019年度方針の概要」

～講義を受けての感想～
「日々訪問をしている中で、収入の格差が子育て
の貧困に繋がっているのを実感できる」「国保税
がどんどん上がり、セイフティーネットなのに国
保料を払うことで医療費が払えなくなる現状はお
かしい」などがあげられました。



各事業所の「2018年度１番のキラキラワード」を発表し、6事業所の活動を交流！
パワポでレクチャーや名演技を交えるなど、創意工夫の発表。小児訪問看護のシーンには赤ちゃん人形も登場です。会場は笑いと感嘆
の声、拍手に包まれました((★＾ω＾)★
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2019年度も元気な仲間達とともに、それぞれの地域になくてはならない
訪問看護ステーションとして活動してまいります！

一緒に働く看護師さん大募集中ですヾ(´∀｀)

グループワークでは、「明日からしたい事・出来る事」を話し合いました。
～グループワークの中から～
☆日常の訪問看護の中にキラキラする瞬間がある！お互い支え合い理想に向けて語り合う。安心して
働ける職場を作る！
☆訪問看護を始めたばかり、先輩達の関わりを知り感動、勉強を深めながら、利用者さんと一緒に笑
顔になったり、泣いたり、共感のできる訪問看護師になりたい！
☆日々のキラキラと感じたこと事例にまとめて発信したい！


